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RESOLUCION REGLAMENTARIANGS 1 DE 04 250.2017

“Por la cual se actualiza la conformacion y funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria de Bogoté D.C.”

EL CONTRALOR DE BOGOTA D.C.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
Acuerdo 658 de 2016 y el Acuerdo 664 de 2017,y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion No. 2013 expedida el 6 de junio de 1986 por los Ministerios de
Trabajo y Seguridad Social y de Salud, se reglamento la organizacién y funcionamiento de
los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo,
correspondiéndole a la Contraloria de Bogota, D.C., nombrar sus representantes al Comité
de Medicina Higiene y Seguridad Industrial, con la participacion de los trabajadores, a
través de representantes elegidos libremente.

Que el Decreto 1295 de 22 de junio de 1994 "Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”, establecid la denominacion de
Comite Paritario de Salud Ocupacional, amplié a dos afios el periodo de sus integrantes e
incluyé la obligacion del empleador de proporcionar tiempo dentro de la jornada laboral
para el cumplimiento de las funciones propias del comité.

Que la Ley 1562 de 11 de julio de 2012, en su articulo 1°, establecié que en adelante, se
entendera la Salud Ocupacional como Seguridad y Salud en el Trabajo y el Programa de
Salud Ocupacional como el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-
SS8T, incluyendo la definiciéon y alcance de cada uno.

Que el Decreto 1072 de 2015, por el cual expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Trabajo, compilé las normas reglamentarias del Sector Trabajo, incluyendo las que
consagran deberes y responsabilidades del empleador y del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo, con el fin de dar un adecuado desarrollo al SG-SST.

Que el citado Decreto 1072 de 2015, establece en los paragrafos del articulo 2.2.4.6.2.,
que para todos los efectos se entendera como seguridad y salud en el trabajo todo lo que
antes de la entrada en vigencia de la Ley 1562 de 2012 hacia referencia al término salud
ocupacional y el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo, con las funciones establecidas en la normatividad
vigente.

Que el Acuerdo 658 del 21 de diciembre de 2016, “Por el cual se dictan normas sobre
organizacion y funcionamiento de la Contraloria de Bogotd, D.C., se modifica su estructura organica
e interna, se fijan funciones de sus dependencias, se modifica la planta de personal, y se dictan
otras disposiciones’, expedido por el Concejo de Bogota D.C., y modificado parcialmente por
el Acuerdo 664 del 28 de marzo de 2017, conformd la planta de personal de la Contraloria
de Bogota D.C., con mil cuarenta y cinco (1.045) cargos.
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Que mediante los articulos 6 y 63 ibidem, se consagra la autonomia administrativa, en
virtud de la cual le corresponde a la Contraloria de Bogota, D.C., definir todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia con los principios
consagrados en la Constitucion, las leyes y los respectivos Acuerdos, asi mismo, se faculta
al Contralor para reglamentar los objetivos, la conformacion y las funciones de los comités
que decida integrar segun las disposiciones correspondientes.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la Resolucion 2013 de 1986,
expedida por los Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y el de Salud “Por la cual se
reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial en los lugares de trabajo”, y, atendiendo el nimero de empleados que conforman la
planta de personal de la Entidad, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo,
debera conformarse con cuatro (4) representantes de cada una de las partes, con sus
respectivos suplentes.

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario actualizar la reglamentacion sobre la
conformacién y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la Entidad, adoptada mediante Resolucion Reglamentaria No. 052 de 18 de agosto de
2015.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Contraloria de Bogota, D.C., estara conformado por cuatro (4) representantes por parte de
la Entidad y cuatro (4) representantes de los funcionarios, con sus respectivos suplentes.

ARTICULO SEGUNDO. Son obligaciones de la Contraloria de Bogota D.C., en calidad de
empleador:

1. Conformar un Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuya
organizacion y funcionamiento estara de acuerdo con las normas vigentes.

2. Designar sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité,
garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones.

4. Designar al presidente del Comité.

5. Proporcionar cuatro horas semanales dentro de la jornada normal de trabajo de
cada uno de sus miembros para el funcionamiento del comité.

6. Definir y asignar los recursos financieros, técnicos y de personal que se requiera
para el disefio, implementacion, revision, evaluacion y mejora de las medidas de
prevencion y control de los peligros y riesgos existentes en el lugar de trabajo.

7. Asegurar la adopcion de medidas que garanticen la participacion de todos los
servidores, contratistas, subcontratistas y sus representantes ante el Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica de
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Seguridad y Salud en el Trabajo al igual que debe informar sobre el desarrollo de
todas las etapas del SG-SST y evaluar las recomendaciones realizadas por ellos
para el mejoramiento del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

8. Garantizar la capacitacion mediante un Programa de Capacitacion que suministre el
conocimiento a través del personal idéneo segun la normatividad vigente a los
servidores y contratistas de la Entidad en lo referente a Seguridad y Salud en el
Trabajo acorde con las caracteristicas de la Entidad, identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos asociados al desempefio laboral en los
diferentes niveles organizacionales de la Entidad, disposiciones relacionadas con
situaciones de emergencia en la jornada laboral o en el desarrollo de la prestacion
de servicios por parte de los contratistas.

9. Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la adopcién de
las medidas mas convenientes o informarle las decisiones tomadas al respecto.

10. Establecer por escrito, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) para todos los servidores, contratistas y subcontratistas de la Entidad
y comunicarla al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con la
normatividad vigente.

11. El Programa de Capacitacion en SST debe ser revisado por lo menos una (1) vez al
afo con la participacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y
la Alta Direccion de la Entidad para identificar las acciones de mejora que requiera.

12. Tener disponible y actualizada la informacién de los soportes de la convocatoria,
eleccion y conformacion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo —
COPASST- asi como de las actas de sus reuniones.

13. Informar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los
resultados de las evaluaciones de los ambientes de trabajo para que emita las
respectivas recomendaciones.

14. Dar las directrices y otorgar los recursos necesarios para la mejora continua del
SG-SST mediante la implementacion y mantenimiento de un procedimiento que
permita evaluar el impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo asociado a los
cambios internos y externos (introduccion de nuevos procesos, identificacion de los
diferentes peligros y evaluacién de riesgos, cambios fisicos, juridicos o de métodos
de trabajo entre otros) teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por los
servidores, contratistas y/o el COPASST segun corresponda.

15. Realizar la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con la normatividad vigente, socializar sus resultados con los
servidores (as) de la Entidad relacionados con las causas o controles de estos e
informar a la alta direccion lo relacionado con ausentismo laboral generado por
incidentes, accidentes y enfermedades laborales.

ARTICULO TERCERO. Son responsabilidades de los funcionarios de la Contraloria de
Bogota D.C., en su condiciéon de empleados:

1. Elegir libremente sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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3

Informar al Comité de las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus
sugerencias para el mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo en la Entidad.

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, reglamentos e
instrucciones de servicios ordenados por la Entidad.

ARTICULO CUARTO. Designar como representantes principales y suplentes de la
Contraloria de Bogota D.C., ante el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo a
los funcionarios que desemperien los siguientes cargos:

PRINCIPALES SUPLENTES

Director Técnico de Talento Humano Subdirector Técnico de Carrera Administrativa

Director Técnico de Apoyo al Despacho | Director Técnico de Planeacion

Director Administrativo Subdirector Técnico de Servicios Generales

Subdirector Técnico de Bienestar Social | Jefe Oficina Asesora de Comunicaciones

ARTICULO QUINTO. Los representantes de los empleados seran los funcionarios que
resulten elegidos mediante votacion libre y por un periodo de dos afos, en elecciones
programadas previamente por la Entidad.

ARTICULO SEXTO. Son funciones del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

1

Proponer a la administracion de la Entidad la adopcidén de medidas y el desarrollo
de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo, dirigidas a funcionarios y directivos de la Entidad.

Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad y salud
en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la Entidad y recibir por
derecho propio los informes correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de seguridad y salud en el
trabajo debe realizar la Entidad de acuerdo con el Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divulgacion y observancia.

Colaborar en el analisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales y proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para
evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, equipos,
aparatos y las actividades realizadas por los funcionarios en cada area o seccién de
la Entidad e informar sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los servidores en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
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8. Servir como organismo de coordinacion entre la Entidad y los servidores en la
solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los
reclamos de los funcionarios relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

9. Solicitar periédicamente a la Entidad informes sobre accidentalidad y enfermedades
laborales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion 2013
de 1986.

10. Elegir al Secretario del Comité.

11. Revisar como minimo una (1) vez al afo, el Programa de Capacitacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo e identificar las acciones de mejora que este
requiera.

12. Adelantar junto con el delegado de la Entidad las investigaciones encaminadas a
determinar las causas del evento, en caso de que un trabajador fallezca como
consecuencia de enfermedad laboral o accidente de trabajo.

13. Trabajar, conjuntamente con la Entidad, en la identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos que puedan generarse por cambios internos o externos, formulando a su
vez medidas de prevencion y control previa implementacion.

14. Participar en la planificacién de la auditoria anual para verificacion del cumplimiento
del SG-SST.

15. Darle apoyo a la Entidad en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, asi
como en la adopcién de las medidas de prevencion y control antes de su
implementacion y de igual manera en la actualizacién del Plan de Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

16. Las demas funciones que le sefalen las normas sobre seguridad y salud en el
trabajo.

ARTICULO SEPTIMO. Designar como presidente del Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Contraloria de Bogota, D.C. al Director Técnico de Talento
Humano.

ARTICULO OCTAVO. Son funciones del Presidente del Comité:

1. Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

2. Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar de las reuniones.

3. Comunicar por escrito a los miembros del Comité sobre la convocatoria a las
reuniones.

4. Preparar los temas que van a tratarse en cada reunion.

5. Tramitar ante las directivas de la Entidad las recomendaciones aprobadas en el
seno del Comité y darle a conocer todas sus actividades.

6. Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del Comité e informar a los

funcionarios de la Entidad acerca de las actividades del mismo.
ARTICULO NOVENO. Son funciones del Secretario:

1. Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.
2. Tomar nota de los temas tratados, elaborar el acta de cada reunion y someterla a la
discusién y aprobacion del Comite.
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3. Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité vy
suministrar toda la informacion que requieran la Entidad y los funcionarios.

ARTICULO DECIMO. El Comité se reunira por lo menos una vez al mes en las
instalaciones de la Entidad y en horario de trabajo. En caso de accidente grave o riesgo
inminente se reunira con caracter extraordinario y con la presencia del responsable del
area donde ocurrid el accidente o se determind el riesgo, dentro de los cinco dias
siguientes a la ocurrencia del hecho.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. El quérum minimo para sesionar el Comité estara
constituido por la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones del Comité se tomaran
por mayoria simple de sus asistentes.

PARAGRAFO: A las reuniones del Comité, solo asistiran los miembros principales. Los
suplentes asistiran por ausencia de los principales previa citacion del Presidente del
Comité.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. De cada reunion se levantara un acta que sera suscrita
por el presidente(a) y el secretario(a) del Comité y se conservaran en el archivo de gestion
de la Subdireccion de Bienestar Social.

ARTICULO DECIMO TERCERO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las que le sean contrarias, en especial la Resolucion Reglamentaria
052 de agosto 18 de 2015.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JUAN CARLOS GRANADOS BECERRA
Contralor de Bogota, D.C.

Proyecto: Alexandra Moreno Briceﬁo& Yande e |
Subdirectora Técnica de Bienestar Social
Reviso: John Alexander Chalarca Gomez

Director Técnico de Lalerbto{lumano 4@"&,
A

Revision Técnica: Biviana Duque Toro
Directora Técnica de Planeacion

Revision Juridica: Julian Diario Henao Cardona
Jefe Oficina Asesora Juridica/(W
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